
CÀRRECS I PERSONAL

DEPARTAMENT DE SALUT

INSTITUT CATALÀ DE LA SALUT

RESOLUCIÓ SLT/3461/2023, d'11 d'octubre, per la qual es dona publicitat a l'Acord 64/2023, de data 29 de
setembre, de la Comissió Executiva del Consell d'Administració de l'Institut Català de la Salut pel qual
s'aprova l'oferta d'ocupació pública per a l'exercici 2023 i la seva distribució per categories.

Atès que, en data 29 de setembre de 2023, la Comissió Executiva del Consell d'Administració de l'Institut
Català de la Salut ha aprovat l'oferta d'ocupació pública per a l'exercici 2023 i la seva distribució per
categories;

En ús de les atribucions que em confereix l'article 10.a de la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de l'Institut Català de
la Salut,

Resolc:

Disposar que l'Acord 64/2023, de data 29 de setembre, de la Comissió Executiva del Consell d'Administració de
l'Institut Català de la Salut pel qual s'aprova l'oferta d'ocupació pública per a l'exercici 2023 i la seva
distribució per categories, que s'adjunta com a annex 1 d'aquesta Resolució, es publiqui al DOGC.

Barcelona, 11 d'octubre de 2023

Xavier Pérez i Berruezo

Director gerent

Annex 1

Acord 64/2023, de data 29 de setembre, de la Comissió Executiva del Consell d'Administració de l'Institut
Català de la Salut pel qual s'aprova l'oferta d'ocupació pública per a l'exercici 2023 i la seva distribució per
categories.

El Consell d'Administració de l'Institut Català de la Salut té, entre altres funcions, la d'aprovar les ofertes
públiques d'ocupació que han de donar lloc als processos de selecció de personal de l'Institut, sempre d'acord
amb la normativa pressupostària i amb la resta de disposicions aplicables en l'àmbit de la Generalitat de
Catalunya (article 8,2,r de la Llei 8/2007, de 30 de juliol, de l'Institut Català de la Salut).

L'article 32 de la Llei 2/2023, del 16 de març, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023,
estableix que en l'exercici de 2023 les ofertes d'ocupació pública i els instruments de gestió similars s'han
d'aprovar en funció de les disponibilitats pressupostàries i de conformitat amb les previsions de caràcter bàsic
que s'estableixin.

L'article 20 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de l'Estat per a 2023, estableix la
taxa de reposició del personal del sector públic per a l'any 2023.

L'article 217 del Reial decret llei 5/2023, de 28 de juny, pel qual s'adopten i prorroguen determinades mesures
de resposta a les conseqüències econòmiques i socials de la guerra d'Ucraïna, de suport a la reconstrucció de
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l'illa de la Palma i a altres situacions de vulnerabilitat; de transposició de directives de la Unió Europea en
matèria de modificacions estructurals de societats mercantils i conciliació de la vida familiar i la vida
professional dels progenitors i els cuidadors, i d'execució i compliment del dret de la Unió Europea, autoritza,
així mateix, una taxa addicional a les administracions públiques perquè convoquin processos selectius conforme
a la disposició addicional vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures per reduir la temporalitat
en l'ocupació pública, amb la finalitat de garantir a tot el territori el dret d'accés als processos d'estabilització
en condicions d'igualtat.

El nombre de places de la taxa addicional serà l'equivalent a aquelles de naturalesa estructural, ocupades de
forma temporal a 30 de desembre de 2021, per personal amb una relació d'aquesta naturalesa anterior a l'1 de
gener de 2016, que no hagués superat el procés d'estabilització convocat amb un sistema selectiu diferent del
previst en la disposició addicional vuitena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre.

La disposició addicional vuitena de la Llei 20/2021 permet afegir, a les convocatòries d'estabilització regulades
a la disposició addicional sisena d'aquesta Llei, vacants de naturalesa estructural ocupades de forma temporal
per personal amb una relació d'aquesta naturalesa anterior a l'1 de gener de 2016.

La disposició addicional sisena de la Llei 20/2021 preveu una convocatòria excepcional pel sistema de concurs.
Sobre la base d'aquesta disposició addicional s'han convocat diferents processos selectius, que estan en curs, i
per tal d'afegir a aquestes convocatòries les esmentades places derivades de l'article 217 del Reial decret llei
5/2023 que configuren la taxa addicional caldrà obrir un nou període de presentació de sol·licituds, atès que no
es compleixen els requisits previstos a l'article 3 del Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener, sobre selecció de
personal estatutari i provisió de places en les institucions sanitàries de la Seguretat Social, que permetrien
afegir places a la convocatòria sense obrir un nou període de presentació de sol·licituds.

La disposició addicional trentena del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública,
estableix que per a limitar al màxim el nomenament de personal interí en llocs de treball dels cossos, escales i
especialitats de personal funcionari, les convocatòries de proves selectives poden incloure, a més de les places
autoritzades a les ofertes d'ocupació pública, un nombre de places addicionals per a cobrir futures vacants, a
càrrec de les ofertes d'ocupació pública dels dos anys següents, i que el nombre de places addicionals que es
poden incloure s'ha de justificar degudament d'acord amb la finalitat establerta per aquesta disposició i que, en
cap cas, no pot obstaculitzar ni impedir la convocatòria ordinària de les ofertes d'ocupació previstes per als dos
anys següents.

La disposició transitòria segona de la Llei 8/2023, de 12 de maig, de mesures urgents per a la reducció de la
temporalitat, de foment de la promoció interna i d'agilitació de la cobertura de llocs de treball amb funcionaris
de carrera, determina que la disposició addicional trentena esmentada en el paràgraf anterior pot ésser
aplicable, excepcionalment, als processos selectius ordinaris en curs en la data d'entrada en vigor del Decret
llei 14/2022, del 8 de novembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat, de foment de la
promoció interna i d'agilització de la cobertura de llocs de treball amb persones funcionàries de carrera, i els
que s'iniciïn durant l'exercici del 2023, d'acord amb aquesta Llei.

L'Acord de Govern 78/2023, de 4 d'abril, aprova l'oferta d'ocupació pública de la Generalitat de Catalunya per
al 2023 i, en el seu punt segon, autoritza el Consell d'Administració de l'Institut Català de la Salut a aprovar
una oferta d'ocupació pública de fins a un màxim de 6.211 places per al personal estatutari dels serveis de
salut, distribuïdes entre els cossos i les especialitats que corresponguin, de les quals, segon s'estableix en el
punt 4, s'autoritza una taxa específica de fins a un màxim de 4.679 places per donar compliment a l'objectiu de
reducció de la temporalitat en l'ocupació pública de l'Institut Català de la Salut, de conformitat amb
l'instrument de planificació plurianual que aprovi a aquest efecte.

D'acord amb allò que preveu l'article 37.1.l) del text refós de la Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, en la sessió de la Mesa Sectorial de Negociació de
Sanitat del 28 de setembre de 2023 es va negociar, amb acord, l'oferta pública per a l'exercici 2023 de
l'Institut Català de la Salut i la seva la distribució per categories professionals.

Per Acord 3/2013, de 28 de febrer, del Consell d'Administració, publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya núm. 6353, d'11 d'abril de 2013, es deleguen en la Comissió Executiva de l'Institut Català de la
Salut les funcions b), e), h), l), m), o), p), q), r), t) i la funció j) per als acords i convenis de col·laboració de
contingut econòmic inferior a 500.000 euros, que s'estableixen a l'apartat 2 de l'article 8 de la Llei de l'Institut
Català de la Salut.

Per tot això, i a proposta de la persona titular de la Direcció Gerència de l'Institut Català de la Salut, aquesta
Comissió Executiva adopta el següent
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ACORD:

1. Aprovar l'oferta d'ocupació pública de personal estatutari de l'Institut Català de la Salut per al 2023,
distribuïda en les categories professionals que figuren a l'annex d'aquest Acord, i que responen, d'una banda, a
la taxa de reposició fixada a la Llei de pressupostos i, de l'altra, a la taxa addicional recollida a l'article 217 del
Reial decret llei 5/2023, de 28 de juny.

2. El 90 per 100 de les places aprovades en aquesta oferta pública amb càrrec a la taxa de reposició es podran
proveir amb aspirants aprovats sense plaça en els processos que no siguin d'estabilització que s'iniciïn amb
posterioritat a la data d'entrada en vigor del Decret llei 14/2022, del 8 de novembre.

El director gerent de l'Institut Català de la Salut determinarà els processos selectius dels quals els aprovats
sense plaça passaran a ser nomenats personal estatutari fix amb càrrec a places contingudes en aquesta
oferta.

3. Les places aprovades en aquesta oferta pública per la taxa addicional prevista a l'article 217 del Reial decret
llei 5/2023, de 28 de juny, s'afegiran als processos d'estabilització en curs que utilitzen el sistema de concurs
obrint un nou període de presentació de sol·licituds.

4. Publicar aquest Acord al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya per tal de garantir-ne la publicitat.

Annex

Categoria Taxa específica de reposició
2023

Taxa ordinària de reposició
2023

Administratiu/iva 64 0

Agrupacions professionals 10

Auxiliar administratiu/iva 746 350

Conductor/a 5

Diplomat/ada especialista sanitari/ària 73

Diplomat/ada en infermeria 1.831 412

Diplomat/ada sanitari/ària en fisioteràpia 25 25

Diplomat/ada sanitari/ària en podologia 1

Diplomat/ada sanitari/ària en òptica i optometria 3 3

Diplomat/ada sanitari/ària en nutrició humana i
dietètica

5 5

Facultatiu/iva especialista 498 153

Tècnic/a de gestió de la funció administrativa 4 47

Tècnic/a superior de la funció administrativa 21 61
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Tècnic/a especialista de grau mitjà no sanitari 12 12

Tècnic/a especialista de grau mitjà sanitari 801 126

Tècnic/a especialista de grau superior sanitari 95 0

Tècnic/a especialista de grau superior no sanitari 13 19

Tècnic/a titulat/ada mitjà/ana 0 24

Tècnic/a titulat/ada superior 0 14

Titulat/ada superior sanitari/ària 393 119

Zelador/a 95 146

TOTAL 4.679 1.532

(23.286.030)
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