
 

MESA SECTORIAL 27-09-2024 
 

DPO: INFORMACIÓ SOBRE QUAN ES RESOLDRAN LES AL·LEGACIONS I RECURSOS DE DPO 

2023. INFORMACIÓ SOBRE DPO 2024 FITXES ASSIGNACIÓ. 

 
 Una de les moltes millores del III Acord en referència a les DPO: Professional que presti 

més de 175 dies de treball a l´ICS, seguits o alterns, amb qualsevol tipus de nomenament i 
durada, l'indicador a tenir en compte per percebre les DPO serà exclusivament la 
presencia física i efectiva de més del 96% de la jornada anual contractada. 
 

 La resta de personal (fix o interí) NO VARIA, com sempre amb fitxa de DPO.  Ja s'han 
generat entre el 90-95% de les fitxes. 
 

 Al·legacions: donaran resposta a totes les al·legacions rebudes. Encara no n'han respost 

cap perquè han donat prioritat al gran volum d'al·legacions de les convocatòries.  

LLISTAT DE CENTRES D’ATENCIÓ PRIMÀRIA AMB PUNTUACIÓ PER DIFÍCIL COBERTURA; 

FÓRMULA DE CÀLCUL PER CLASSIFICAR ELS EQUIPS D’ATENCIÓ PRIMÀRIA. 

 En reiterades ocasions hem demanat a l'ICS que ens faciliti la informació de la tipificació 

dels centres d'atenció primària de difícil cobertura, i quina és la normativa que tenen per 

classificar els equips pediàtrics territorials. 

 
El Centre Corporatiu respon que aquesta tipificació són directrius establertes pel 

CATSALUT. Pel que fa a la classificació dels equips territorials pediàtrics, restem pendents 

que el responsable de l'àrea ens faciliti la informació. 

 
 Demanem la tipificació i clarificació del que l'ICS entén per equips urbà i rural. A la majoria 

dels ASSIR estan classificats com urbà, però la realitat és molt diferent. Tant les llevadores 

com la resta de l'equip realitzen desplaçament a zones rurals i no se'ls reconeix amb el 

complement que pertoca. 

FACULTATIUS: CONCEPTES RETRIBUTIUS, I ENDARRERIMENTS, DE III ACORD PENDENTS 

D’ABONAR EN NÒMINA 

 Els mòduls de guàrdies i els endarreriments s'actualitzaran al mes d'octubre. Les guàrdies 
d'agost s'han abonat a la nòmina del setembre. 

 

 Docència, Caps d'estudis, coordinadors i tutors: S´han abonant a la nòmina de setembre. 
 

 L'increment del 10% per hora per l'exempció de guàrdies s'abonarà al setembre/octubre. 

 

 



 

PERMÍS PARENTAL DE 8 SETMANES (RETRIBUÏT) 

 El Centre Corporatiu respon que és una normativa estatal i que de moment no tenen 

constància que s'estigui aplicant aquest permís de manera retribuïda. 

 

ESTAT DE LES CONVOCATÒRIES D’ESTABILITZACIÓ: PREVISIONS DE CALENDARIS DELS 

PROCESSOS DE TOTES LES CATEGORIES PROFESSIONALS FASE 2 I 3 

Del 09-08-2024 al 30-09-2024: Període de presentació de la documentació acreditativa dels 

requisits i mèrits (ingesta) de les persones aspirants que s'han examinat de la prova d'oposició 

de les 210 categories convocades. 

 

Previsió validació de la documentació presentada fins al 15-10-2024 

 

 Finals Octubre: Publicació llista provisional puntuació mèrits. 

 Finals Novembre: Publicació llista definitiva puntuació mèrits. 

 Finals Desembre: Previsió petició destinació gerència territorial. 

 

Les categories que estan pendents d'examen d'oposició es preveu que comencin a partir de l'1 

de novembre, exceptuant la categoria de facultatiu/iva especialista en farmàcia hospitalària 

que es preveu a partir de la segona quinzena d'octubre. 

 

Prova Català 

 

 Prova escrita català: 06-10-2024 

 Previsió prova oral català: Els caps de setmana a partir de mitjans d'octubre 

(sol·licitem que el 13 d'octubre no es convoqui als aspirants, pel pont del dia 12 

d'octubre) 

 

Número de persones convocades 

 

 A2: 17 persones 

 B1: 1.345 persones  

 B2: 50 persones  

 C1: 2.308 persones 

 

TEMES PENDENTS PER MANCA DE TEMPS:  

 

Canvi d´ Aux administratiu a Administratiu 

Previsió de la contractació 2024-2025 (interinatges)  

L´ICS ens enviarà la informació el més aviat possible . Us mantindrem informats. 


